Nazwa  szkoły

§ 1

1.     PUBLICZNA   SZKOŁA PODSTAWOWA  Z ODDZIAŁAMI

          PRZEDSZKOLNYMI W  SZEMROWICACH

       Ul. Wiejska 2

      46 –380  Dobrodzień

2.  Nazwa  szkoły  używana  jest  w  pełnym  brzmieniu.

Na  stęplu:  Publiczna  Szkoła  Podstawowa

                   w  Szemrowicach

                   ul.  Wiejska  2

                   46 – 380  Dobrodzień

                    NIP  576 –14 –36-692,   tel.  034 /357  53  55

Na  pieczęci  używana  jest  nazwa: Publiczna  Szkoła  Podstawowa

                                                            w  Szemrowicach

INNE  INFORMACJE  O  SZKOLE:


§ 2

1. Organ  prowadzący  szkołę:

Urząd  Miasta  i  Gminy

w  Dobrodzieniu

ul. Plac  Wolności  1

46 –380  Dobrodzień

       2   Organ   nadzorujący  szkołę:

            Kuratorium  Oświaty  w  Opolu

            ul.  Piastowska  14

             45 – 082  Opole

2. Organizacja  nauczania:

· W  skład  placówki  wchodzą  oddziały  przedszkolne  i  szkoła.

· Szkoła  realizuje  swoje  zadania  w  sześcioletnim  toku  nauczania  i  wychowania,  mając  w  strukturze  organizacyjnej:

I  etap  edukacyjny  - przedszkole (dzieci  od  3  do 6  lat)

II  etap  edukacyjny – klasy  I –III

III etap  edukacyjny – klasy  IV – VI

· Nauczanie  musi  być  zgodne  z  ramowym  planem  nauczania  dla  sześcioletniej  szkoły  podstawowej  zatwierdzonym  przez  Ministerstwo  Edukacji  Narodowej.

· Szkoła  prowadzi  dodatkową  naukę  języka  ojczystego  mniejszości  niemieckiej.

· Szkoła  prowadzi  świetlicę  i  stołówkę  szkolną.

· Szkoła  prowadzi  dowóz  dzieci  do  szkoły

          CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY  Z  ODDZIAŁAMI  PRZEDSZKOLNYMI

§ 3

1. Przedszkole realizuje cele wynikające z przepisów prawa, a w szczególności w zakresie:

- udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

- umożliwienia dzieciom poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

- objęcia opieką wszystkich dzieci i zapewnienia im bezpieczeństwa oraz optymalnych

warunków do prawidłowego rozwoju,

- stymulowania rozwoju wychowanków,

- kształtowania i rozwijania aktywności dziecka wobec siebie i innych ludzi oraz

otaczającego świata,

- współdziałania z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,

- przygotowania dzieci do nauki szkolnej,

- organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi.

1.2. Przedszkole realizuje zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności w

zakresie:

- kształtowania czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz

rozwijanie sprawności ruchowej,

- budzenia wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacniania więzi

emocjonalnej z rodziną,

- integrowania treści edukacyjnych,

- wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej

inicjatywy,

- prowadzenia działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka,

- współpracy z poradnią psychologiczno - pedagogiczną w celu udzielania pomocy

specjalistycznej,

- wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolnej,

a w przypadku dzieci niepełnosprawnych ze szczególnym uwzględnieniem stopnia

i rodzaju niepełnosprawności.

1.3. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody

oddziaływań do wieku dziecka i możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych,

a w szczególności:

a/ zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

b/ zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym,

c/ stosuje w swoich działaniach przepisy bhp i ppoż.

1.4. Rodzic ma obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Dzieci mogą być również odbierane przez osoby dorosłe upoważnione na piśmie

przez rodziców. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, w tym uwzględnia program wychowawczy

szkoły, o którym mowa w odrębnych przepisach. Głównym celem szkoły jest zapewnienie

uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego i fizycznego w warunkach

poszanowania godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej w zgodzie z ich

potrzebami i możliwościami psychofizycznymi. Kształtuje środowisko wychowawcze

sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków

szkoły i liczby uczniów.

2.1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości  

instytucji. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów.. Promuje zdrowy

i higieniczny tryb życia. Zaznajamia uczniów z podstawowymi przepisami bhp i ppoż.

2.2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem

jest w szczególności ustalenie programów nauczania dla danego oddziału oraz jego

modyfikowanie w miarę potrzeb. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, zespoły

przedmiotowe lub inne zespoły programowo – zadaniowe. 

2.4. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system oceniania. Ocenianie ma spełniać

dwie podstawowej funkcje: klasyfikacyjną i diagnozująco – motywującą.

Wewnątrzszkolny system oceniania składa się z następujących części:

- elementów systemu oceniania

- sposobów sprawdzania postępów uczniów

- skali i sposobów formułowania ocen

- ustaleń odnoszących się do oceny opisowej

- regulaminu wystawiania ocen z zachowania

- sposobów formułowania ocen

- zasad klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminów.

. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów:                                                     1) Rada Pedagogiczna ustala dwa terminy klasyfikacji:

semestr I – styczeń lub luty

semestr II- czerwiec

2) ustalono następującą skalę ocen bieżących i klasyfikacyjnych:

celujący - 6

bardzo dobry - 5

dobry - 4

dostateczny - 3

dopuszczający - 2

niedostateczny – 1

3)  ustalono  ocenę  semestralną  z  zachowania  w  skali:  

wzorowe,

bardzo  dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

3) nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców

o przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzień przed

posiedzeniem rady pedagogicznej,

4) przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel jest zobowiązany

poinformować rodziców pisemnie na miesiąc przed zakończeniem I lub II

semestru,

5) uczniowie klas I – III otrzymują ocenę opisową z zachowania i postępów

w nauce,.

6) uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem jeżeli średnia ocen

z poszczególnych przedmiotów wynosi 4,75 i powyżej,

7) ocena z religii wpływa na średnią ocen,

8) ustalona przez nauczyciela ocena końcoworoczna może być zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego,

9) egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który uzyskał w wyniku

klasyfikacji jedną a w wyjątkowych przypadkach dwie oceny niedostateczne

z zajęć edukacyjnych,

10) w klasie szóstej Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian

poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań,

11) wprowadza się ocenę punktową z zachowania.

12). Szczegółowe zasady i tryb oceniania, przeprowadzenie egzaminów zawarty jest

w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania

ZAKRES  I  SPOSÓB  WYKONYWANIA  ZADAŃ  OPIEKUŃCZYCH  SZKOŁY                                I  PRZEDSZKOLA

§  4

Szkoła  wykonuje  zadania  opiekuńcze  odpowiednio  do  wieku  uczniów  i  potrzeb  środowiskowych  z  uwzględnieniem  ogólnych  przepisów  bezpieczeństwa  i  higieny,                a  w  szczególności:

-  systematycznie  organizuje  zajęcia  obowiązkowe,  nadobowiązkowe  i  pozalekcyjne:

  a/  za  bezpieczeństwo  uczniów  podczas  w/w  zajęć  odpowiada  nauczyciel  lub  instruktor,

  b/  nauczyciel  obowiązany  jest  odnotować  nieobecność  ucznia  na  każdej  lekcji  (rodzaju                                                                             zajęć)  i  upewnić  się,  przed  rozpoczęciem  procesu  lekcyjnego,  czy  nie  zaistniały  zagrożenia  w  miejscu  odbywania  zajęć

   c/  w  każdej  pracowni  o  zwiększonym  ryzyku  wypadku  (technika,  wychowanie  fizyczne)  nauczyciel  wymaga  od  uczniów  bezwzględnego  przestrzegania  regulaminu  użytkowania  pracowni,  z  którego  treścią  uczniowie  muszą  być  zapoznani  na  początku  roku  szkolnego,

-   w  przypadku  nieobecności  nauczyciela  dyrekcja  szkoły  zapewnia  zastępstwo  lub     odwołuje  zajęcia,  informując  o  tym  uczniów  odpowiedniej  klasy  i  nauczyciela,  któremu  zlecono  zastępstwo,                                                                                                                       -         -  w  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach,  lekcje  w  szkole  mogą  być  skrócone  po uprzednim (co  najmniej  1  dzień  wcześniej)  powiadomieniu  uczniów  i  rodziców,

-  przed  lekcjami  (od godz..  7.45)   i  w  czasie  przerw  międzylekcyjnych  (  z  ostatnią  włącznie)  nauczycieli  obowiązuje  plan  dyżurów,

-  zasady  sprawowania  opieki  nad  uczniami  podczas  wycieczek  oraz  obowiązkowych  i  nadobowiazkowych   zajęć  w-f,  a  także  zawodów  sportowych  określają  odrębne  przepisy.

  Opiekę nad uczniami sprawuje wychowawca klasy. Dyrektor szkoły powierza każdy

oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym

oddziale. Opiekę nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, niepełnosprawnymi

ruchowo, sprawuje wychowawca, pedagog szkolny i poradnia psychologiczno –

pedagogiczna. Szkoła organizuje pomoc materialną uczniom potrzebującym takiej

pomocy. Podziału funduszy w ramach posiadanych środków dokonuje komisja

socjalno – stypendialna, po wnikliwej analizie sytuacji materialnej danej rodziny.

Szkoła udziela rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach

życiowych. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno - pedagogiczną oraz

instytucjami świadczącymi taką pomoc. Wszelkie problemy rozwiązywane są przy

udziale pedagoga szkolnego. Po specjalistyczną pomoc psychologiczno –

pedagogiczną mogą się zwrócić rodzice dziecka bezpośrednio do poradni lub za

pośrednictwem pedagoga szkolnego.

 Szkoła utrzymuje stały kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

Przekazuje wszelkie sprawy związane z nauczaniem i wychowaniem. Wychowawcy

klas oprócz cyklicznych spotkań z rodzicami, mają obowiązek indywidualnych

spotkań w celu rozwiązywania różnego rodzaju problemów wychowawczych,

dydaktycznych.

1. Uczniowi może być przyznana pomoc materialna o charakterze socjalnym lub

motywacyjnym.

2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym stanowią : stypendium szkolne, zasiłek

szkolny.

3. Szczegółowe kryteria przyznawania stypendium i zasiłku oraz ich wysokość określają

odrębne przepisy.

                                              ORGANY  SZKOŁY

§  5

1.Organami szkoły są:

a/ Dyrektor

b/ Rada Pedagogiczna

c/ Samorząd Uczniowski

d/ Rada Rodziców.

1a. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracowników niepedagogicznych. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników

szkoły. Przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe. Występuje z wnioskami

o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych

pracowników szkoły. Dyrektor szkoły ma obowiązek zapewnienia wszystkim organom szkoły

możliwości swobodnego działania w granicach ich kompetencji oraz współdziałania z tymi

organami :

- przewodniczy, organizuje i kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

- przewodniczy, organizuje i przeprowadza głosowania, jest partnerem Rady Rodziców,

uczestniczy w posiedzeniach Rady i jej organów wewnętrznych,

- jest partnerem Samorządu Uczniowskiego, może być zapraszany na spotkania

Samorządu,

- zarządza i odpowiada za całokształt pracy szkoły oraz bezpieczeństwo uczniów

i pracowników,

- Dyrektor szkoły po uzyskaniu zgody organu prowadzącego  wybiera  nauczyciela  zastępującego  go  pod  jego  nieobecność,

-  stanowisko  kierownika  świetlicy

- wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

- przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogóle wnioski

wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności

szkoły.

1b. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdza plany pracy,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  w  szkole

d) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) opiniuje projekt planu finansowego szkoły,

g) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród

i innych wyróżnień,

h) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych

prac i zajęć , w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych

płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

i) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia,

j) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora,

k) uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów

w obecności co najmniej 1 jej członków,

l) zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane,

m) Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste

uczniów lub jego rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

n) uchwalenie i zatwierdzenie statutu szkoły,

o) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

W zebraniach Rady lub określonych punktach programu tych zebrań mogą uczestniczyć

z głosem doradczym zaproszeni w imieniu Rady przez przewodniczącego:

- pielęgniarka,

- przedstawiciel Rady Rodziców,

- przedstawiciel administracji i obsługi szkoły,

- przedstawiciele organu prowadzącego i nadzorującego,

- przedstawiciele organizacji i stowarzyszeń społecznych, oświatowych i pedagogicznych.

1c. W szkole działa Samorząd Uczniowski. Celem działalności Samorządu jest rozwijanie

umiejętności udziału w strukturach demokratycznych. Uczestnictwo uczniów

w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz rozwijanie partnerstwa

w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych szkoły.

Kształtowanie samodzielnego działania, stwarzania warunków do aktywności społecznej,

samokontroli, samooceny i samodyscypliny.

Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy:

- przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinii i wniosków dotyczących

szkoły oraz realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

- prawo do zapoznania się z programem nauczania, celami i stawianymi wymogami,

- prawo do jawnej oceny, prawidłowo umotywowanej z zachowania i poszczególnych

przedmiotów,

- prawo do organizacji życia szkolnego,

- prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

- prawo organizowania działalności oświatowej, kulturalnej, sportowej w porozumieniu

z Dyrektorem oraz pomoc Radzie Rodziców w pozyskiwaniu środków finansowych na

określone cele,

- prawo do udziału w formułowaniu przepisów wewnętrznych szkoły, regulujących życie

społeczności uczniowskiej,

- prawo do udziału przedstawicieli Samorządu z głosem doradczym w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej i jej komisjach oraz w zebraniach Rady Rodziców dotyczących spraw

wychowawczych i opiekuńczych.

1d. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

- opiniowanie programu poprawy efektywności kształcenia i wychowania

- współudział w realizacji zadań opiekuńczo - wychowawczych,

- pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły,

- współpraca ze środowiskiem lokalnym,

- opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły

- podejmowanie działań w celu pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla

szkoły,

- wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższe stopnie

awansu zawodowego oraz mogą wystąpić z wnioskiem w sprawie dokonania oceny

pracy nauczyciela,

- mogą występować do Dyrektora Szkoły z wnioskiem w sprawach organizacji zajęć

pozalekcyjnych,

2 Wszelkie spory miedzy uczniami winny być zgłaszane do wychowawcy i pedagoga,

w przypadku niesprawiedliwego dla ucznia rozwiązania konfliktu ma on prawo

odwołać się do dyrekcji szkoły. Spory miedzy uczniami i nauczycielami winny być

zgłaszane poprzez opiekuna samorządu Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej. Spór

między Samorządem Uczniowskim a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna i

Rada Rodziców. Jeżeli spór nie został rozstrzygnięty, role rozjemcy pełni organ

prowadzący szkołę. Werdykt organu prowadzącego jest ostateczny. Spory miedzy

Radą Pedagogiczną a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzący szkołę. Spory

między Radą Rodziców a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna. Jeżeli spór nie

zostanie wyjaśniony, role rozjemcy pełni organ prowadzący szkołę. Wszelkie spory

rozstrzygane są na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania

stron.

3 Terminy  ogólnych  zebrań  rodziców  ustala  się  na  cały  rok  szkolny  na  posiedzeniu  rady  pedagogicznej  w  sierpniu  i  podaje  do  ogólnej  wiadomości.

ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 6

1. Podstawową jednostka organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci

w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia

rozwoju i niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogólnodostępnym powinna

wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 7 dzieci niepełnosprawnych.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci w oddziale

może być niż  od określonej.

§ 7

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów

i uczestniczą w obowiązkowych zajęciach przedmiotowych, określonych planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy.

§ 8

1. W przedszkolu praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na

podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających,

nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany do

możliwości dzieci i wynosić:

- z dziećmi w wieku 3-4 lata – około 15 minut,

- z dziećmi 5-6 lat – około 30 minut.

4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne

przepisy.

§ 9

1. Jedna godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny

tygodniowy czas zajęć.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala nauczyciel

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

3. Przerwy międzylekcyjne w klasach IV – VI trwają 10 minut, po czwartej lekcji przerwa

długa trwa 20 minut.

4. W klasach I - III przerwy międzylekcyjne wg uznania nauczyciela prowadzącego zajęcia.

§ 10

1. Przedszkole może być jedno lub wielooddziałowe.

2. Dwa oddziały przedszkola są zlokalizowane w budynku przy ulicy  Wiejskiej  30                       w  Szemrowicach

§ 11

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

określa arkusz organizacyjny szkoły i przedszkola, opracowany przez Dyrektora,

z uwzględnieniem planu nauczania w szkole i przedszkolu - do dnia 30 kwietnia

każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja

danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności:

- liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

ogólna liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych

przez organ prowadzący szkołę.

3. Tygodniowy rozkład zajęć w szkole i przedszkolu ustala się z uwzględnieniem ogólnych

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 12

1.Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na

wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz

oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

1. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono

opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,

z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 13

1. Przedszkole, jako placówka nieferyjna, funkcjonuje przez cały rok kalendarzowy,

z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący zgodnie z ust. 2, ptk.2.

2. W przedszkolu dzieci mogą korzystać z dodatkowych zajęć, takich jak; nauka języka

obcego, zajęcia muzyczne, itp. – uczęszczanie dziecka na te zajęcia zależy od dobrowolnej

decyzji rodziców.

§ 14

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest

w szczególności ustalenie zestawów programów nauczania dla danego oddziału oraz

jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe, zespoły

przedmiotowo - zadaniowe, których pracą kieruje przewodniczący powołany przez

Dyrektora na wniosek zespołu.

§ 15

1. Dyrektor placówki powierza poszczególne oddziały szkoły i przedszkola opiece jednemu

nauczycielowi wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane

jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania

dzieci do szkoły i przedszkola.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku

wychowanków, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych.

§ 16

1. Dyrektor, nauczyciele, pedagog szkolny i rodzice współdziałają ze sobą w sprawach

opieki, wychowania, kształcenia oraz promocji i ochrony zdrowia.

Formami tego współdziałania są:

- zebrania ogólne rodziców,

- zebrania klasowe rodziców i uczniów,

- zebrania klasowe rodziców uczniów danej klasy lub grupy przedszkolnej,

- spotkania indywidualne w szkole lub w domu rodzinnym ucznia,

- różnorodne imprezy ogólnoszkolne, międzyklasowe i klasowe,

- wspólne zebrania przedstawicieli organów szkoły,

- zebrania Rad Pedagogicznych z udziałem przedstawicieli organów szkoły,

- włączanie rodziców w realizację programu wychowania przedszkolnego.

Rodzic ma prawo do uzyskania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju.

1.2 Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo - lekcyjnym. Wychowawca sporządza roczny plan pracy wychowawczej w

klasie i zdaje sprawozdanie z jego wykonania na końcu każdego semestru. Prowadzi całość

niezbędnej dokumentacji klasowej. Nauczyciele przedmiotowcy realizują zadania w

programach nauczania i przedstawiają stopień realizacji zadań w sprawozdaniach

semestralnych. Wszystkie programy muszą być zbudowane z uwzględnieniem

obowiązujących podstaw programowych. Wybrane programy stanowią „Szkolny Zestaw

Programów Nauczania”. Rada pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli

programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania oraz podręczników, ustala,

w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców odpowiednio zestaw programów

wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw

podręczników.

Dyrektor ogłasza do dnia 15 czerwca, odpowiednio wymienione zestawy, które będą

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców może dokonać zmian w

zestawie programów wychowania przedszkolnego, zestawie programów nauczania i zestaw

podręczników .

1.3 Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowiązani są do udzielania pomocy

wychowawczej i pedagogicznej. W sytuacjach przekraczających ich kompetencje przekazują

prowadzenie opieki pedagogowi, który jest odpowiedzialny za właściwą diagnozę, terapię, a

w szczególnych wypadkach za skierowanie ucznia na właściwe badania lub kurację.

1.4 Szkoła w ramach swoich możliwości ułatwia naukę uczniom niepełnosprawnym. W

szczególnych wypadkach, na wniosek Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej organizuje

uczniom indywidualne nauczanie. W miarę możliwości finansowych szkoła zapewnia opiekę

zdrowotną.

2. Co najmniej dwa razy w semestrze wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem

organizuje spotkania z rodzicami, celem poinformowania ich o postępach w nauce oraz

innych ważnych sprawach wychowawczych.

§ 17

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wielu od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust.2.

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może

uczęszczać do przedszkola do końca roku kalendarzowego, w którym ukończy 10 lat.

3. Statut określa szczegółowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola, w tym:

- liczbę miejsc ustala organ prowadzący szkołę,

- podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „karta zgłoszenia dziecka”,

- w przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci do przedszkola jest mniejsza od ilości miejsc,

Dyrektor szkoły może odstąpić od powoływania Komisji Kwalifikacyjnej,

- powołana Komisja Kwalifikacyjna składa się z przewodniczącego /Dyrektor/ i członków

/przedstawiciele Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców/,

- w pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są dzieci z rejonu.

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwie zorganizowanego procesu

opiekuńczo - edukacyjnego, uwzględniając zasadę zaspakajania potrzeb dziecka, jego

aktywności, organizowania życia społecznego oraz integracji. W przedszkolu nie stosuje się

wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej. Wychowankowie przedszkola

ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków. Opłatę z tytułu ubezpieczenia

dziecka uiszczają rodzice bądź opiekunowie.

4. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców może podjąć decyzje

o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących

przypadkach:

- nieobecność dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgłaszanie przyczyny tego faktu do

przedszkola,

- nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

5. Do szkoły przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie należący do obwodu

szkoły. Mogą do niej uczęszczać inni uczniowie spoza obwodu. Do klasy pierwszej

przyjmowane są dzieci w wieku  6- 7 lat.  Obowiązek szkolny trwa od 6 do końca 18 roku życia. Zapisy dzieci do klas  pierwszych prowadzi się z rocznym wyprzedzeniem.

6. Społeczność szkolna nagradza ucznia za rzetelną naukę, pracę społeczną, wzorową

postawę, wybitne osiągnięcia i odwagę.

Rodzaje nagród:

- wyróżnienie ustne wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

- wyróżnienie ustne Dyrektora na apelu szkolny,

- list pochwalny do rodziców,

- nagrody książkowe, rzeczowe i dyplomy za wyniki w nauce, pracę społeczną i wzorowe

zachowanie ,

- stypendia za bardzo dobre wyniki w nauce zgodnie z Zarządzeniem Ministra Edukacji i

Sportu,

Społeczność szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie prawa i Statutu Szkoły.

Rodzaje kar:

-upomnienie ustne wychowawcy,

-upomnienie z wpisaniem do dziennika,

-upomnienie lub nagana Dyrektora,

-obniżenie oceny ze sprawowania decyzją Rady Pedagogicznej,

-zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoły na

zewnątrz,

-przeniesienie do innej szkoły,

- usunięcie ze szkoły, jeśli uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu,

6.1. Za szczególnie szkodliwe dla społeczności szkolnej przewinienia przewiduje się

następujące kary :

a/ za zbiorowa ucieczkę z lekcji:

- odwołanie najbliższej wycieczki klasowej, obniżenie oceny ze sprawowania,

- zakaz uczestnictwa w imprezach kulturalnych i sportowych, organizowanych przez szkołę

przez okres jednego roku,

b/ za umyślne zniszczenie sprzętu szkolnego lub spowodowanie szkód materialnych:

- obniżenie oceny za sprawowania,

- upomnienie lub nagana na apelu szkolnym.

Niezależnie od kar dyscyplinarnych, szkoła będzie dochodzić zwrotu kosztów poniesionych

za usuniecie szkód.

c/ za palenie tytoniu na terenie szkoły:

- poinformowanie rodziców,

- obniżenie oceny ze sprawowania, upomnienie lub nagana na apelu szkolnym.

d/ za dopisywanie ocen do dziennika lub inne fałszowanie dokumentów:

- obniżenie oceny ze sprawowania do nieodpowiedniej,

- nagana na apelu szkolnym

- skreślenie z listy uczniów.

e/ za kradzież lub zniszczenie dziennika:

- obniżenie oceny ze sprawowania do nieodpowiedniej,

- nagana na apelu,

- skreślenie z listy uczniów.

f/ za spożywanie alkoholu w szkole, przyjście do szkoły po spożyciu, jak również używanie

środków odurzających lub ich rozprowadzanie,

- obniżenie oceny ze sprawowania do nieodpowiedniej,

- nagana na apelu szkolnym,

- ostrzeżenie przeniesienia do innej szkoły,

- skreślenie z listy uczniów.

g/ za szczególne narażanie zdrowia i bezpieczeństwa koleżanek i kolegów, uczeń

może być zawieszony w prawach na okres nie dłuższy niż 2 tygodnie.

6.2. Niezależnie od kar dyscyplinarnych, jeśli czyn popełniony przez ucznia jest w świetle

prawa przestępstwem , Dyrektor składa doniesienie o przestępstwie właściwemu

prokuratorowi oraz informuje o zaistniałej sytuacji rodziców lub prawnych opiekunów

ucznia. Decyzję o karze skreślenia z listy uczniów podejmuje Dyrektor na wniosek

Rady Pedagogicznej. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby, jeśli

uczeń uzyska poręczenie Samorządu Klasowego, Szkolnego lub Rady Rodziców.

Uczeń ma prawo odwołać się od kary, jeżeli uważa ją za niesłuszną przez

wychowawcę do Dyrektora szkoły.

6.3. Zachowanie się na lekcjach

Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów

komórkowych, mp3, mp4, aparatu cyfrowego,  dyktafonu lub innego urządzenia rejestrującego obraz lub dźwięk, a poza zajęciami  tylko za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej.

Zaginięcie lub kradzież  telefonu lub innego urządzenia wymienionego wcześniej należy

niezwłocznie zgłosić wychowawcy klasy, wychowawca powiadamia o tym fakcie dyrektora,

który zawiadamia policję.

Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonu komórkowego lub innego urządzenia

rejestrującego obraz lub dźwięk powoduje zabranie tego urządzenia przez nauczyciela

prowadzącego lekcję i oddanie do ,,depozytu”. Aparaty lub urządzenia zostaną wydane

rodzicowi lub prawnemu opiekunowi ucznia.

Fakt używania urządzeń należy odnotować w zeszycie korespondencji danej klasy.

6.4 Rodzice usprawiedliwiają nieobecność swojego dziecka w szkole na zasadach

określonych w statucie.

Uczeń ma obowiązek dostarczyć usprawiedliwienie o nieobecności w szkole na

pierwszą lekcję z wychowawcą klasy po powrocie do szkoły. Tylko w uzasadnionych

przypadkach usprawiedliwienie może być przedłożone do tygodnia od powrotu ucznia po

nieobecności. Po tym terminie nieobecności nie będą usprawiedliwiane.

6.4a Przez niespełnianie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego rozumie się

nieusprawiedliwioną nieobecność ucznia w okresie miesiąca na co najmniej 50 %

obowiązkowych zajęć w szkole i oddziale zerowym. Niespełnianie powyższego obowiązku

podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

6.5 Szkoła zapewnia uczniowi bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami,

demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

§18

Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań

uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. Uczestniczy

w przygotowaniu uczniów do samokształcenia również do korzystania z innych typów

bibliotek i środków informacji.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły na zasadach

określonych w regulaminie.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów,

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich

zakończeniu.

5. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należą:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów

ważniejszych imprez,

b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

c) projektowanie wydatków na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentacje prac biblioteki,

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami,

b) udostępnianie zbiorów,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o książkach, poradnictwo w wyborach

czytelniczych,

e) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego zgodnie z programem,

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa,

g) dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego

uczniów.

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja – zgodnie z obowiązującymi

przepisami,

b) ewidencja materiałów bibliotecznych,

c) selekcja zbiorów i ich konserwacja,

d) zapewnienie bibliotece stałej prenumeraty,

e) wydzielenie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów.

6. Uczeń zobowiązany jest do zwrócenia książki po upływie 14 dni.

7. W razie zgubienia książki uczeń zobowiązany jest do jej odkupienia lub zakupienia nowej

o tej samej wartości.

Świetlica

1. Dla  uczniów,  którzy  muszą  dłużej  przebywać  w  świetlicy  ze  względu  na  czas  pracy  rodziców  lub  dojazd  do  szkoły,  szkoła  organizuje  świetlicę  szkolną.

2.  W  świetlicy  prowadzone  są  zajęcia  w  grupach  wychowawczych.

3.   Grupa  wychowawcza  w  świetlicy  liczy  do  24  uczniów.

4.  Czas  pracy  świetlicy  jest  dostosowany  do  faktycznych  potrzeb  szkoły  i  środowiska.

5.  Świetlica  realizuje  zadania  według  rocznego  planu  pracy  dydaktycznej,  wychowawczej  i  opiekuńczej  szkoły  oraz  tygodniowego  rozkładu  zajęć.

6.  Proponowane  dzieciom  formy  pracy  świetlicy  to:

· Zajęcia  plastyczno – techniczne

· Gry  i  zabawy  ogólnorozwojowe,

· Wycieczki,  spacery  i  zajęcia  ruchowe  na  powietrzu

· Pomoc  w  nauce  i  odrabianiu  lekcji

7.  Do  zadań  świetlicy  należą:

· Organizowanie  pomocy  w  nauce,  tworzenie  warunków  do  nauki  własnej,

· Organizowanie  gier  i  zabaw  ruchowych  oraz  form  kultury  fizycznej,  w  pomieszczeniach  i  na  powietrzu,  mających  na  celu  prawidłowy  rozwój  fizyczny

· Rozwijanie  zainteresowań,  zamiłowań  i  uzdolnień,  organizowanie  zajęć  w  tym  zakresie,

· Upowszechnianie  zasad  kultury  zdrowotnej,  kształtowanie  nawyków  higieny  i  czystości  oraz  dbałość  o  zachowanie  zdrowia

8.  Prawa  i  obowiązki  dzieci  uczęszczających  do  świetlicy  określa  regulamin  wewnętrzny  świetlicy  opracowany  przez  kierownika  świetlicy  i  zatwierdzony  przez  dyrektora  szkoły.

9.  Szkoła  prowadzi  stołówkę  szkolną.  Zapewnia  uczniom  możliwość  i  higieniczne  warunki  spożycia  jednodaniowego  obiadu  oraz  gorącego  napoju  i  szklanki  mleka.                                                          a/    odpłatność  za  korzystanie  z  posiłku  ustalana  jest  w  wyniku  weryfikacji  kosztów  produktów,  w  czasie  zebrań  pracowników  kuchni  w  sprawie  ustalenia  ceny  obiadu,  cena  zatwierdzana  jest  przez  kierownika  świetlicy  i  dyrektora  szkoły.  

b/   istnieje  możliwość  częściowego  lub  całkowitego  zwolnienia  z  opłat  uczniów  korzystających  z  posiłków  w  stołówce  szkolnej,  którzy  potrzebują  szczególnej  opieki  w  zakresie  żywienia,  w  ramach  współpracy  z  Miejsko – Gminnym  Ośrodkiem  Pomocy  Społecznej  w  Dobrodzieniu.

10.  Uczniowie  powinni  być  punktualnie  odbierani  przez  rodziców  ze  świetlicy  i  oddziału  przedszkolnego.

§19

1.  Dla  realizacji  celów  statutowych,  zgodnie  z  art.67  Ustawy  szkoła  może  posiadać  odpowiednie  pomieszczenia:

a/  pomieszczenia  do  nauki  z  niezbędnymi  wyposażeniami, 

b/  bibliotekę  i  czytelnię,

c/  świetlicę,

d/  gabinet  pielęgniarki  szkolnej,

e/  salę  gimnastyczną,

f/  kuchnię  i  stołówkę  szkolną,

g/  pomieszczenia  gospodarcze,

h/  salę  do  zajęć  komputerowych,

i/   aulę  szkolną,

j/   archiwum,

k/  szatnię,

l/  pomieszczenia przedszkolne.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 20

1.  W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracownika administracyjnego, oraz pracowników obsługi. 

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.

3.  Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

                                                                           § 21

  Zespoły  nauczycielskie                                                                                                                 1.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest między innymi ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2.  Nauczyciele nauczania blokowego mogą tworzyć zespoły problemowo - zadaniowe.

3.  Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe oraz inne zespoły problemowo - zadaniowe.

4.  Pracą zespołu kieruje przewodniczący, powołany przez Dyrektora na wniosek członków zespołu

Cele i zadania zespołów   obejmują:

a/   zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

b/  wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobów pomiaru osiągnięć edukacyjnych uczniów;

c/  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

d/  wspólne opiniowanie, przygotowanych autorskich programów, innowacji i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 22

  Zakres  zadań  nauczycieli – przepisy  ogólne:

1.   Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także o szanowanie godności osobistej ucznia. 

2.  Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

3.  Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym rocznym stopniu niedostatecznym należy poinformować ucznia i jego rodziców (w formie pisemnej) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 23

1.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.                                                                                            2.   Nauczyciel odpowiada za:

a/  życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

b/  poszanowanie godności osobistej ucznia,

c/  prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

d/  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

e/  kształtowanie u uczniów postawy moralnej i obywatelskiej,

f/  udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

g/  doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

3.  Oprócz prowadzenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych w obowiązkowym wymiarze, nauczyciel zobowiązany jest do prac  związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego mu wynagrodzenia zasadniczego oraz prowadzenia innych zajęć.

4.  Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i innych pomocy naukowych.

5.  Nauczyciel zobowiązany jest do poinformowania wszystkich uczniów i ich rodziców o wyborze podręcznika w terminie do końca zajęć szkolnych w roku szkolnym poprzedzającym rok, w którym zamierza korzystać z tego podręcznika.

§ 24

1.  Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej. 

2.  Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w art.43 ust. 3 ustawy.

§ 25

1.Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:

a/  pracę własną 

b/  udział w pracach zespołu przedmiotowego 

c/  korzystanie form wspierania działalności pedagogicznej.

§ 26

1.  Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.

Zakres  zadań  wychowawczych

§ 27

1.  Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§ 28

 Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1.   tworzenie warunków wspierających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2.    inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3.   podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej .

4.  Wychowawca w celu realizacji zadań:

a/    otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

b/   wspólnie z uczniami i ich rodzicami :

· planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy uwzględniając potrzeby i zainteresowania uczniów, 

· zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

· współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki,

5.  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

a/  poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci, 

b/  współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach      wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach, 

c/  włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły,

6.   współpracuje z specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

§ 29

1. Podstawowymi formami kontaktów wychowawcy z rodzicami są:

2. konsultacje indywidualne dla rodziców;

3. zapraszanie rodziców do szkoły w związku z konkretną potrzebą;

4. odpowiednia korespondencja;

5. odwiedziny w domu rodzinnym ucznia.  

6. informację o wywiadówce przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty w Szkole, co najmniej na tydzień przed planowanym terminem jej odbycia. 

7. w wywiadówkach mogą też uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami.

§ 30

8. Wychowawca klasy ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych  instytucji oświatowych a także naukowych.

9. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

10. Uczniowie i rodzice mają prawo wpływania na powierzenie wychowawstwa lub odpowiednią zmianę nauczyciela, któremu powierzono pełnienie tej funkcji, w formie umotywowanego wniosku, skierowanego do Dyrektora Szkoły za pośrednictwem jednego ze społecznych organów Szkoły. Decyzja wykonawcza w przedmiotowej sprawie może nastąpić po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną

Współpraca  szkoły  z  rodzicami  (prawnymi  opiekunami)

§ 31

Szkoła współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspomagając wychowawczą role rodziny w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki przestrzegając następujących zasad:

1. nauczyciele i wychowawcy klas mają obowiązek zapoznać rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi klasy i szkoły,

2. wychowawcy klas zapoznają rodziców uczniów ze swoich klas z ustaleniami systemu wewnątrzszkolnego oceniania,

3. nauczyciele, wychowawcy powinni udzielać rodzicom rzetelnych informacji i porad w sprawach wychowania i kształcenia,

4. rodzice mają prawo wyrażać i przekazywać, organowi prowadzącemu szkołę oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny swoją opinię na temat pracy szkoły;

5. wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają obowiązek organizować indywidualne spotkania z rodzicami tych uczniów, którzy stwarzają problemy wychowawcze oraz mają problemy w nauce (w ramach konsultacji);

6. wychowawcy klas zobowiązani są do przeprowadzenia stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany doświadczeń wychowawczych, udzielenia informacji o postępach w nauce oraz realizacji tematyki Szkolnego systemu pedagogizacji rodziców (nie rzadziej niż raz w kwartale);

7. Dyrektor szkoły na zebraniach ogólnych rodziców informuje ich o zamierzeniach szkoły oraz dokonuje podsumowania wyników dydaktyczno – wychowawczych.

UCZNIOWIE  SZKOŁY

§ 32

1.   Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym kończy

ono 7 lat a  od  2012r – 6  lat  i trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego,w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.  

2.   Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku

kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego

na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty

.

3.  Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem

4. Do klasy pierwszej przyjmuje się dzieci:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły podstawowej,

2) na wniosek rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli szkoła

dysponuje wolnymi miejscami.

5. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed

dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia

nauki.

6. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po

zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

7. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być

odroczone, nie dłużej jednak niż jeden rok.

8. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w której

obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno–

pedagogicznej.

9. Uczeń ma prawo do:

1) znajomości praw:

a) dostarczenie uczniom podstawowych informacji na temat ich praw,

b) dyrektor szkoły zapewnia uczniom możliwości zapoznania się ze

Statutem Szkoły,

2) prawo do informacji (o ochronie praw człowieka i podstawowych wolności):

a) otrzymywania informacji z różnych źródeł, bez cenzury

(z wyjątkiem koniecznych ograniczeń przewidzianych przez prawo

i które są konieczne dla poszanowania praw i reputacji innych

osób),

b) otrzymywania informacji dotyczących ucznia o zapadających

w szkole decyzjach (np. o klasyfikacji, ocenie zachowania itp.),

3) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny

umysłowej,

4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź

psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności:

a) w szkole nie wolno stosować kar cielesnych,

b) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy,

c) poszanowanie godności ucznia (zakaz obrażania, poniżania,

wyśmiewania, stosowania presji psychicznej),

5) poszanowania swej godności, przekonań i własności, ochrona prywatności

ucznia:

a) ochrona danych osobowych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki

testów psychologicznych, informacje dotyczące rodziny, itp.),

b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, społecznej,

osobistej ucznia,

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia

szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra

innych osób:

a) możliwość wypowiadania opinii na temat metod i programów

nauczania oraz spraw ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu,

b) możliwość wypowiadania własnych sądów światopoglądowych,

c) możliwość wygłaszania opinii, przedstawienia stanowiska we

własnej sprawie,

d) możliwość przedstawienia własnego stanowiska, gdy zapadają

decyzje dotyczące ucznia,

e) możliwość uzewnętrzniania przekonań religijnych,

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

9) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno –

wychowawczym,

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,

księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych,

11) ma prawo znać na bieżąco swoje oceny, na 7 dni przed klasyfikacją uczeń winien

być zapoznany z proponowanymi ocenami semestralnymi,

12) dodatkowych (w ramach możliwości finansowych szkoły ),

13) korzystanie z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi

przepisami,

14) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

15) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się

w organizacjach działających w szkole,

16) uczeń ma prawo zgłaszania uwag, wniosków i postulatów dotyczących spraw

szkoły i młodzieży za pośrednictwem samorządów klasowych, Samorządu

Szkolnego, wychowawcy, pedagoga szkolnego i uzyskiwać odpowiedzi w terminie

30 dni. O spornej kwestii powinien być powiadomiony wychowawca klasy.

10. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza:

a) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów,

nauczycieli i innych pracowników szkoły,

b) szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób,

c) przeciwstawiać się przejawom brutalności,

d) dbać o dobro, ład i porządek w szkole,

e) brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające

z absencji, prowadzić starannie zeszyt i wykonywać prace domowe zgodnie

z wymogami nauczyciela przedmiotu,

f) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych, wynikających ze

specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnie, sala

gimnastyczna),

2) ma obowiązek systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach

lekcyjnych i w życiu szkoły,

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

4) usprawiedliwić swoją nieobecność w szkole( zaświadczeniem podpisanym przez

rodziców). Uczeń może uzyskać zwolnienie w trakcie zajęć lekcyjnych na

podstawie pisemnego zwolnienia od rodziców. Uczeń delegowany na zajęcia

pozaszkolne może być zwolniony z zajęć szkolnych na podstawie wcześniejszego

zgłoszenia o delegacji. Nieobecność ucznia delegowanego nie może ujemnie

wpływać na frekwencję klasy,

5) w budynku szkolnym obowiązuje obuwie zmienne a okrycia wierzchnie

pozostawiają uczniowie w szatni,

6) uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu

i zdrowiu,

7) uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas

i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń, który

ją wyrządził lub grupa uczniów, która przebywała w miejscu jej dokonania,

8) w szatni uczeń nie może przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży,

9) uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw,

10) każdy uczeń ma strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie uroczystości

szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego,

11) ubiór ucznia jest dowolny przy zachowaniu następujących ustaleń:

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, należy zachować umiar,

b) na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie nie

zagrażające zdrowiu (niedopuszczalne są wysokie obcasy ),

c) uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki,

d) wprowadza się zakaz noszenia do szkoły rzeczy wartościowych takich jak:

złotej biżuterii, telefonów komórkowych i innych.

§ 33

Nagrody i kary:

1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia uczeń może otrzymać

wyróżnienie lub nagrodę, które przyznaje się na wniosek,  wychowawcy klasy lub rady pedagogicznej. Uczeń otrzymuje wyróżnienie lub nagrodę za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce ( średnia ocen 4,75 i powyżej i co najmniej bardzo

dobre zachowanie),

2) zakwalifikowanie się do rejonowego, wojewódzkiego konkursu przedmiotowego,

3) zajęcie notowanego miejsca w konkursie, olimpiadzie na terenie szkoły lub miasta,

4) osiągnięcia w sporcie na terenie szkoły i poza nią, pracę w organizacjach

młodzieżowych i zaangażowanie w pracy na rzecz szkoły i środowiska,

2. Ustala się następujące nagrody i wyróżnienia:

1) pochwała wychowawcy klasy lub dyrektora na forum klasy, szkoły, zebraniu

rodziców,

2) list pochwalny dla rodziców,

3) nagroda rzeczowa,

4) świadectwo z wyróżnieniem,

5) szczególne osiągnięcia w olimpiadzie wiedzy, konkursie, zawodach sportowych

lub innych odnotowuje się na świadectwie szkolnym,

6) prezentacja w kronice szkolnej.

3. Szkoła nie stosuje kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia.

O zastosowaniu kary decyduje wychowawca klasy wspólnie z Samorządem Uczniowskim,

Dyrektor Szkoły, Rada Pedagogiczna.                                                                                                . Przewiduje się następujące kary:

1) wpis uwagi do dziennika,

2) upomnienie przez wychowawcę na forum klasy,

3) obniżenie oceny zachowania o jeden stopień,

4) upomnienie przez dyrektora szkoły na forum klasy,

5) pisemne powiadomienie rodziców ucznia o jego nagannym zachowaniu,

6) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

7) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,

8) dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoły ( zgodnie z obowiązującymi przepisami o systemie oświaty)

w następujących przypadkach:

a) stosowanie przemocy w stosunku do innych uczniów,

b) dokonania udowodnionej kradzieży na terenie szkoły,

c) wulgarnego zachowania się w stosunku do nauczycieli i innych uczniów.

Ocena zachowania

Kryteria oceniania zachowania

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzględniają kryteria:

1)  postawę  wobec  obowiązków  szkolnych,

2)  kulturę  osobistą  ucznia  w  szkole  i  poza  szkołą,

3)  zaangażowanie  w  życie  szkoły  i  klasy,

4)  reprezentowanie  szkoły  w  środowisku,

5)  przestrzeganie  zasad  bezpieczeństwa,

6)  stosunek  do  kolegów,  nauczycieli  i  innych  pracowników  szkoły.

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE                                                                                                                   

§ 34

1.  Publiczna  Szkoła Podstawowa z Oddziałami   Przedszkolnymi  używa pieczęci urzędowej

zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 35

1.  Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 36

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 37

1.  Statut może być zmieniony na wniosek jednego z organów szkoły.

2.   Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i

Samorządu Uczniowskiego.

§ 38

1. Sprawy  nie  objęte  w  niniejszym  statucie  regulowane  są  obowiązującymi  przepisami  prawa,  a  w  szczególności  Ustawy  o  Systemie  oświaty  z  dnia  7  września  1991r.  oraz  Rozporządzeniami  Ministra  Edukacji  Narodowej  Nr  124 –134  z  dnia  15  lutego  1999r.

